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มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม               

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 
ด าเนินการโดย  
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ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
หมู่ที่ ๑ ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย  
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ค าน า 
  
  รายงานสรุปผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดขึ้นในวันที่ ๔ เมษายน                
พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัด
มุกดาหาร เพ่ือการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มิติที่ ๑                 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภารกิจตามมิติ ที่ ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                

 

 ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท ามาตรการฯ ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการ                    
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรการและรายงานผลการด าเนินงานมาตรการ ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  

 
       

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
                                                                                     เมษายน ๒๕๖๕ 
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บทท่ี ๑ 

 

บทน า 

 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม             
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม   
ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์          
ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
๒.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร

และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ               
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๒.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่ อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  

๒.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

๓. เป้าหมาย 
    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑ เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกได้รับทราบ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  

๔.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน ให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร              
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  

 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก หมู่ที่ ๑ บ้านนากอก ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
  วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มี 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

๙. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 







 

 





 



ภาพการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 

  


